Gemeinde Weiden an der March

Hauptstrale 25 - 2295 Oberweiden - 02284 2204 - gemeinde@weiden-march.at

Oberweiden, 2026-03-30

STELLENAUSSCHREIBUNG zum
Wasserwart/Meister (m/w/d)

Vollzeitbeschaftigung (40 Wochenstunden)

Die Anstellung und Entlohnung orientiert sich nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Bediensteten-
gesetzes 2025 (NO GBedG 2025), LGBI. Nr. 15/2024. Die Einreihung erfolgt in die Verwendungsgruppe T1
{Verwendungszweig Technischer Dienst- ehemals Facharbeiter) und das Dienstverhaltnis ist zunichst auf die
Dauer von sechs Monaten befristet. Eine Weiterbeschaftigung ist bei zufriedenstellender Dienstleistung
vorgesehen. Monatlicher Grundbezug: € 2.901,60 brutto, 14 x jihrlich, eine Uberzahlung auf Basis der
Qualifikation und Erfahrung ist vorgesehen.

Vorzugsweise Facharbeiter (Instaliateur, Elektriker, Mechaniker) bzw. ausgebildeter Wasserwart oder
Wassermeister. Die Bereitschaft die Ausbildung zum Wasserwart/meister zu absolvieren ist Voraussetzung
sowie die Bereitschaft in der Kldranlage und im Bauhof mitzuarbeiten.

Anstellungserfordernisse:

Fiihrerschein B, E zu B, vorzugsweise F

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Biirger

Einwandfreier Leumund (Strafregisterbescheinigung)

Einsatzbereitschaft und Teamfihigkeit, gutes Auftreten, Hoflichkeit, Verlisslichkeit

Geistige und kérperliche Belastbarkeit

Bereitschaft zur telefonischen Erreichbarkeit auBerhalb der Normalarbeitszeit (Rufbereitschaft)
Bereitschaft zur laufenden Weiterbildung

Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei méannlichen Bewerbern

PC-Kenntnisse

Vorzugsweise Mitglied einer Freiwilligen Feuerwehr

Bewerbungsschreiben mit einem tabellarischen Lebenslauf samt Darstellung der bisherigen Téatigkeit und
Kopien/Scans der Schulabschluss- und Ausbildungszeugnisse und Dienstzeugnisse sind ab sofort bis
spatestens 15.5.2026 an die Gemeinde Weiden an der March, bevorzugt per E-Mail an gemeinde@weiden-
march.at, zu richten.

Weitere Auskiinfte erteilt Herr Markus Lang oder Frau irene Dobesch, 02284 2204 12.




